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SievieSu sociala uznemejdarbiba

LATVIJA
1.87 mil].

ledzivotaju skaits

19.11%

Sievietes ar augstako
izglitibu**

53.67%

5.80%

limenis

Sieviesu ipatsvars

Sieviedu bezdarba

Latvija

1.35%*

Sievietes ar zemu izglitibas limeni

1.40%

Sieviedu ilgtermina
bezdarba limenis

Socialo uznemumu attistiba

"Socialas uznémeéjdarbibas" fenomens Latvija ir
salidzinosi jauns. Tas paradijas 2000. gadu vida un
tika ieklauts valsts strategiskas planosanas
dokumentos ka instruments socialo jautajumu
risinasanai. Latvijas Socialas uzneméjdarbibas
asociacijas izveidosana 2015. gada un Sociala
uznémuma likuma ievieSana 2018. gada bija
nozimigs paversiens socialo uznemumu izpratnes
veidosana un attistiba. Socialo uznémumu
dalibnieku  aktiva

ilgstosas diskusijas par “sociala uznemuma”

ekosistemu iesaistiSanas
definiciju vairaku gadu garuma, radija specifisku
tiesisko reguléjumu. Sociala uznemuma likums
nosaka, ka sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
(SIA), atbilstot noteiktiem kritérijiem, var iegut
oficialo sociala uznemuma statusu un ta rezultata
pretendet uz valsts sniegto socialo uznémumu
(socialo uznemums (de jure) atbalstu.

Vesturiski socialie uznémumi Latvija ir darbojusies
dazadas juridiskas formas. Daudzi no tiem, kas sevi
uzskata par socialajiem uzneémumiem, joprojam
darbojas ka NVO, biedribas, nodibinajumi vai
regulari komercuznemumi bez oficiala statusa
iegliSanas (de facto). Tapat ir izplatits biznesa
modelis, kad tiek parvalditas dazadas juridiskas
formas, SIA un NVO vienlaicigi. Vairak informacijas
par socialajiem uznémumiem Latvija (gan de jure,
gan de facto) pieejams digitalaja “Socialo
uznémumu kataloga”.

Socialo uznemumu galvenas darbibas jomas

Izglitiba (20%), sociala apripe bez izmitinasanas
(10%), radosas un izklaides aktivitates (7%),
veselibas aprupe (5,3%) un informacijas
pakalpojumi (4,9%). Kopuma Latvija lielaka dala
socialo uznémumu darbojas nevis razosanas, bet
gan pakalpojumu sniegSanas sektora (nodrosinot

socialos un veselibas aprupes pakalpojumus).

Galvenie socialie merki

¢ Nodarbinatibas vai darba integracijas
veicinaSana merka grupam.

e Dzives kvalitates uzlabosana tam sabiedribas
grupam, kuras saskaru$sas ar nozimigam
problemam, piedavajot pakalpojumus vai
razojot preces.

e Sabiedribai nozimigu darbibu veik$ana, kas

rada ilgtermina pozitivu socialo ietekmi.

Ekosistema - sievietes socialaja uznemeéjdarbiba
Saskana ar Socialo uznémumu registra datiem,
kope€jais aktivo socialo uznemumu skaits Latvija ir
216 (uz 2023. gada juniju). UPOWER pétijuma
ietvaros aprekinats, ka 53,10% socialo uznémumu
vada sievietes, 9,30% - sievietes un viriesi kopa,
bet 37,60% - viriesi. Papildus tam, pastav ari
ekspertu apléses, par to, ka Latvija varétu but lidz
pat 200 juridiskajam vienibam, kuras uzskata sevi
par de facto socialajiem uznémumiem.

* sievietes vecuma 15+ ar pamatskolas izglitibu vai bez formalas izglitibas.

** |SCED 5-8.limenis, sievietes vecuma 15+

1Ipp WWW.Upowererasmus.com
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SievieSu sociala uznemejdarbiba

LATVIJA

Eiropas Socialas uznémeéjdarbibas monitoringa
(ESEM) dati 2021-2022.gadam liecina, ka vidégjais
sievieSu Tpatsvars uznemumu valdé ir 62%, bet
dibinataju vidu - 69%. Sie konstatéjumi sniedz
papildu pieradijumus tam, ka sievietes ir vairak
ieinteresetas stradat joma, kas “rupéjas” par
socialo ietekmi - vidéji 70% no visiem darbiniekiem
aptaujato socialo uznemumu vidu (82 socialie
uznémumi) ir sievietes.

Galvenie secinajumi par sieviedu socialo
uznemejdarbibu

Sociala uznemeéjdarbiba (SU) Latvija tiek uzskatita
parsvara par sievieSu domingjoso sektoru, gan péc
to sieviesu skaita, kas vada socialo uznemumu, gan
péc nodarbinato skaita. Lidziga tendence ir
vérojama ari citas Eiropas valstis. Vienlaikus tiesi
SU biezi vien piesaista sievietes uzmanibu, lai
uzsaktu un izméginatu uznéméjdarbibas aktivitati.

— 66

SOCIALA UZNEMEJDARBIBA KALPO
KA INSTRUMENTS LATVIJAS
SIEVIETEM, LAI ATRAISITU UN
PARBAUDITU SAVU
UZNEMEJDARBIBAS POTENCIALU

29 —
Galvenie skersli
e Nesakartota  kopgja  likumdosana,  tsk.

komunikacijas trikums péc likumdosanas
izmainam.

e Sarezgita nodoklu sistema (t.sk. augsti nodokli,
ar darbaspéku saistitie nodokli, u.c.).

e Sievietem trukums iespeju finanset uznemumu,
tiklidz tas ir dibinats, un attistot to ilgtermina.

atbalsts

socialajiem uznemumiem galvenokart ir privatu

Savukart esos$ais  nefinansialais
iniciativu vadits.

e lerobezots  socialo  uznéméju  intereSu
aizstavibas organizaciju skaits, nemot véra
socialas uznemegjdarbibas sektora nelielo

izmeéru Latvija.

2.1lpp WWW.Upowererasmus.com
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e Grutibas atrast kvalificetus darbiniekus starp
sociali mazaizsargatajam iedzivotaju grupam
un radit $ai grupai atbilstosus produktus vai
pakalpojumus, kas prasa specifiskas zinasanas
un prasmes.

 Sievietes, 1pasi vientulas mates vai tas, kuras
nonakusas sociali ekonomiskajas gratibas,
saskaras ar grUtibam atrast laiku (gimenes
saistibu dél), iedroSinajumu un finansu resursus
uznémeéjdarbibas uzsaksanai, ka arl iespgjam
tikt gala ar emocionalo dabu.

¢ Sievietes, kas uzsak uznéméjdarbibu vienas,
riské ar izdeg$anu un saskaras ar izaicinajumu
bez finandu resursiem atrast sadarbibas
partnerus. Brivpratiga darba iespéjas biezi vien
netiek izmantotas, jo skiet maz ticams, ka kads
iesaistitos ar $adiem nosacijumiem.

e Sabiedribas dalai, kas atrodas arpus socialas
uznémejdarbibas loka, biezi vien trikts
izpratnes par Sada veida uznémeéjdarbibu.
Organizacijas, kas izplata SU specifisku
informaciju, parasti ir vérstas jau uz zinama
méra informétu auditoriju. Lai sasniegtu
potencialo mérka grupu, nepiecieSams pétit un
izmantot jaunus komunikacijas kanalus.

Galvenas nepiecieSamas zinasanas un prasmes

e Finansu pratiba un zinasanas ir loti svarigas,
ipasi sievietem, kuras iepriek$§ nav bijusas
iesaistitas uznemejdarbiba, ekonomika vai
finansu sektora.

» Biznesa modela izstrade (planosanas), biznesa
darbibas principi, finansu plismas un socialas
ietekmes analize ir izskiroSas, lai panaktu
socialas uznemejdarbibas ilgtspeju.

e Marketings -  viena no galvenajam
apgustamajam temam (ka izveidot marketinga
planu, ka pievienot tam praktiskus elementus,
utt.).

 Nozimigas ir arl témas, kas saistitas ar lideribu,
komandas veidoSanu un vadibu.

Projekts “U.Power”



SievieSu sociala uznemejdarbiba

LATVIJA

e Lai orientétos lielos informacijas apjomos un
petijumus,
(datu
vakSana un izvértésana, socialas ietekmes

tos analizétu, ka an veikt

nepiecieSamas analitiskas prasmes
izvértésana).

e Komunikacijas prasmes un psihologija ir
butiskas, lai mijiedarbotos un stradatu ar
dazadam sociali ekonomiskajam iedzivot3ju
grupam.

e Tapat ir svarigas nozarei specifiskas prasmes
un zinasanas joma, kura darbojas socialais
uznémums.

¢ Veéelme regulari macities.

Virzitajspeks un iespéjas

e Sociala uznémeéjdarbiba (SU) sniedz iespéju
sievietéem Istenot savas vélmes, iegut
neatkaribu un sasniegt pasrealizaciju. Sieviedu
dabai ir raksturigi rupéties par citiem, un SU
varétu buat pirmais solis, lai vinas ienaktu
biznesa pasaule.

e Sociala uznemegjdarbiba ir piemeérota sociali
mazaizsargatam iedzivotaju grupam. Nereti
sievietes pasas vai kads no vinu vides — tuvi
draugi vai gimene — ir saskarusies ar socialajam
problémam  un  izstradajusi  iesp&jamos

risingjumus, kurus vélas piedavat plasakai

auditorijai.

3.1pp WWW.upowererasmus.com

e Sociala uznémuma likums Latvija un Socialas
uznemejdarbibas asociacija rada labveligu vidi
un stipru ekosistemu socialo uznémumu

attistibai. Tas nodrosina specifiskus atbalsta

noteikti

nodoklu atvieglojumi, ES fondu pieejamiba) un

mehanismus (brivpratigo iesaistei,

dod iespéju pasvaldibam izveidot savus
atbalsta instrumentus.

e Finansu un nefinansu atbalsta instrumentu
pieejamiba socialas uznemejdarbibas sektora
(ESF SU grants, inkubacijas un akseleracijas
programmas) un arpus ta (pieméram, Latvijas
Investiciju un attistibas agenturas atbalsts).

e Latvijas augstakas izglitibas iestadés arvien
vairak klust pieejamas studiju programmas un

lauku attistibas

kursi par SU, tai skaita

konteksta.

Rekomendacijas politikas veidotajiem sieviesu
iedrosinasanai

Radit stabilu atbalstu, kas aptvertu visus sociala
uznemuma attistibas ciklus — sakot no idejas
attistibas
paplasinasanai.

stadijas lidz tas izaugsmei un

NepiecieSams  ilglaicigs  un
nepartraukts atbalsts, kas bitu pieejams plasakam
socialo uzneméju lokam un ko varetu papildinat ar

esosajiem finansu instrumentiem.

Latvija

Projekts “U.Power”
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SievieSu sociala uznemejdarbiba

LATVIJA

o Labklajibas ministrija — socialas uznémeéjdarbibas politikas
veido$anas, veicinasanas, monitoringa iestade
o Nodarbinatibas valsts agentira - subsidiju programmas

dazadu neaizsargatu grupu nodarbinatibai (pieméram,
cilvékiem ar invaliditati u.c.) .

o ALTUM - valsts attistibas finansu institcija

o Ekonomikas ministrija — uznéméjdarbibas sektora attistiba

e Latvijas Padvaldibu savieniba - sabiedriska organizacija, kas

J

brivpratigi apvieno pasvaldibas

Latvijas pasvaldibas

e SU véstnieku tikls (LSUA)
o Latvijas Investiciju un attistibas agentara (LIAA)

o Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera (LTRK) — SU
lobijs, politikas ieteikumi, socialo uznémumu veicinasana
o LIAA Biznesa inkubatori

-
o

e ESF projekts “Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai” - grantu

programma (Labklajibas ministrija sadarbiba ar ALTUM)

o Aug8up — grantu programma SU ideju atbalstam Pieriga
(SEB Banka)

e She’s Next grants — atbalsts sievietém uznéméjam Baltijas
valstis

o ledvesma - grantu programma biznesa ideju istenosanai
vai eso$3 biznesa attistibai Pierigas regiona (SEB Banka)

Ideju kauss - biznesa ideju konkurss

J

o lenakuma nodokla atvieglojums (pamatojoties uz Socialo

uznémumu likumu)
o Pievienotas vértibas nodokla likums — nodoklis nav

piemérojams noteikta veida socialo pakalpojumu sniedzé&jiem,
bezpelnas organizacijam ar noteiktiem nosacijumiem
e Likums “Par uznémumu ienakuma nodokli” — biedribas,

nodibindjumi noteikta apgrozijuma robezas nav PVN
maksataji

-
o

e Reach for Change - SU biznesa inkubatora programma

o “New Door” — SU akseleratora programma

o Konsultacija biznesa plana izstradei — 1h bezmaksas
konsultacija (Labklajibas ministrija)

-

SU véstnieku tikls — SU popularizé$ana un izpratnes

veicina$ana plasakas sabiedribas vida

« Videolekcijas par SU Latvija “Soli pa solim”

o Future Heroes - lideribas un uznéméjdarbibas programma
meiteném vecuma no 14 lidz 17 gadiem

« Riga TechGirls — kopiena, kas izglito un iedvesmo meitenes

J

un sievietes par tehnologijam

Izmantotie avoti

e Latvijas Centrala statistikas parvalde (CSP)

e European Commission (2020), Social enterprises and their

ecosystems in Europe — Latvia, Author: O’'Shaughnessy, M.

o Euclid Network Knowledge Centre, Latvian Social
Enterprise Monitor 2021-2022

o Labklajibas ministrija (2022), Informativais zinojums "Par

socialo uznemumu darbibu un attistibu laika posma no

2020.g. 1. aprila lidz 2022. g. 1. aprlim", 9.lpp

o Socialo uznémumu registrs Latvija

e Sociala uznémuma likums (01.04.2018)

o U.POWER Latvijas zinojums (datu analize un ekspertu

intervijas), izstradaja LECSA sadarbiba ar Latvijas

Universitati

4lpp

www.upowererasmus.com
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« Ulande, M., Licite, M. (2018), Social Entrepreneurship in

Latvia: a Brief Overview of the Current situation
ECOSYSTEM MAPPING, Social Entrepreneurship
Association of Latvia

Statistikas datu avoti

o CSP, Latvijas iedzivotaji (2022)

o CSP, ledzivotaju izglitibas limenis vecuma 15+ (2021)
o CSP, Bezdarba limenis (2022)

o CSP, Ilgtermina bezdarba limenis (2022)
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https://www.lm.gov.lv/lv/par-projektu-0
https://www.seb.lv/uznemumiem/biznesa-izaugsmei/grantu-programma-socialas-uznemejdarbibas-ideju-atbalstam
https://www.visa.lv/run-your-business/shes-next.html
https://www.seb.lv/uznemumiem/biznesa-izaugsmei/grantu-programma-biznesa-ideju-atbalstam#vai-uz-grantu-var-pretendet-fiziska-vai
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https://sua.lv/
https://sua.lv/socialas-uznemejdarbibas-vestnieki/
https://www.liaa.gov.lv/
https://www.ltrk.lv/
https://www.liaa.gov.lv/lv/programmas/biznesa-inkubatori
https://www.lm.gov.lv/lv/social-entrepreneurship
https://www.lps.lv/en
https://www.lps.lv/en
https://www.nva.gov.lv/lv/personu-ar-invaliditati-nodarbinatiba
https://www.nva.gov.lv/lv/personu-ar-invaliditati-nodarbinatiba
https://www.lps.lv/en
https://www.altum.lv/en/
https://www.lps.lv/en
https://www.em.gov.lv/en
https://www.lps.lv/en
https://www.lps.lv/en
https://www.lps.lv/en
https://www.lps.lv/en
https://www.lps.lv/
https://www.lps.lv/en
https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums
https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums
https://likumi.lv/ta/id/253451-pievienotas-vertibas-nodokla-likums
https://likumi.lv/ta/id/292700-uznemumu-ienakuma-nodokla-likums
https://latvia.reachforchange.org/lv/
https://www.lps.lv/en
https://newdoor.lv/
https://www.lps.lv/en
https://www.lm.gov.lv/lv/konsultacijas-socialajiem-uznemumiem
https://sua.lv/piedavajumi/
https://sua.lv/socialas-uznemejdarbibas-vestnieki/#vestnieki
https://www.lps.lv/en
https://www.lps.lv/en
https://sua.lv/category/resursi/video/
https://www.lps.lv/en
https://futureheroes.lv/
https://www.lps.lv/en
https://www.lps.lv/en
https://rigatechgirls.com/
https://www.lps.lv/en
https://www.lps.lv/en
https://stat.gov.lv/lv/
https://euclidnetwork.eu/
https://knowledgecentre.euclidnetwork.eu/2022/11/25/latvian-social-enterprise-monitor-2021-2022/
https://knowledgecentre.euclidnetwork.eu/2022/11/25/latvian-social-enterprise-monitor-2021-2022/
http://polsis.mk.gov.lv/documents/7422
http://polsis.mk.gov.lv/documents/7422
http://polsis.mk.gov.lv/documents/7422
https://www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-registrs
https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/IRD040/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_PUB/START__IZG__IZ__IZI/IZT020/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_PUB/START__EMP__NBBA__NBBB/NBB010/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/en/OSP_PUB/START__EMP__NBBA__NBBB/NBB040/
https://sua.lv/wp-content/uploads/2019/04/LSUA_report_2-ENG.pdf
https://sua.lv/wp-content/uploads/2019/04/LSUA_report_2-ENG.pdf
https://sua.lv/wp-content/uploads/2019/04/LSUA_report_2-ENG.pdf
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RaMala, SIA veiksmes stasts

&¢)

RUTA SENKEVICA
(VADITAJA)

Nozare: édinasana un izglitiba

facebook.com/Radosamaizeslaboratorija

GUTAS MACIBAS UN PADOMI

Pelna tiek ziedota no vardarbibas cietuso
cilvéku un cilvéku ar invaliditati rehabilitacijai
(NVO “Pasparne, “Cimdins”).

PANAKUMU APLIECINAJUMS
(SASNIEGTIE REZULTATI)

Jau piecus gadus péc kartas “RaMala”
organize regularas maizes  terapijas
nodarbibas cilveku grupam ar Tipasam
vajadzibam (bérniem un pieaugusajiem, kas
cietusi no vardarbibas, un cilvekiem ar
invaliditati), ka ari sabiedribai kopuma.

Latvija 2022. gada to ieteica Restoranu Guru,
bet 2023. gada ta tika atzita par labako

www.ramala.lv

kafejnicu Ventspill.

PAR VADITAJU

Ruta ir iedvesmojusies no Bulgarija dibinatas
organizacijas Bread House, lai piedavatu unikalu pieeju,
kas apvieno dazadus cilvekus un iedvesmo vinus radit,
cept un dalities ar maizi un citiem izstradajumiem. Vina ir
ar krizes centra gimeném un bérniem "Pasparne"
vaditdja un Ventspils regionala NVO atbalsta centra
vaditaja.

PAMATMER[(IS

"RaMaLa" ir Ventspils pilsetas socialais uznemums, kas
piedava maizes terapijas nodarbibas  bérniem,
pieaugusajiem un personam, kuras cietusas no
vardarbibas vai ar ipasam vajadzibam. Sis terapijas veids
ietver maizes cepSanu ka lidzekli, kas veicina
dziedinasanu un emocionalo labsajutu. “RaMala” tika
izveidota, lai sniegtu atbalstu krizes centra "Pasparne"
gimeném un bérniem un atbalsta centram "Cimdins".

Turklat "RaMala" piedava izklaidéjosas meistarklases, razo konditorejas izstradajumus un
sniedz kafejnicas pakalpojumus sabiedribai.

CITATA NO VADITAJAS
"MAIZE IR MAJAS, MILESTIBAS, PASAULES SIMBOLS, UN TA VAR MUS NE
TIKAI PABAROT, BET ARI VAR MUMS PALIDZET, APVIENOT MUS, MOTIVET

MUS."



https://www.facebook.com/Radosamaizeslaboratorija/
https://www.facebook.com/Radosamaizeslaboratorija/
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Sonido, SIA veiksmes stasts

GUTAS MACIBAS UN PADOMI
Tas ir stasts par soli tuvak ieklaujosai

sabiedribai un darba integracijai, nodarbinot
cilvékus ar ipasam vajadzibam un ar sarunu
palidzibu risinot vientulibas problému
sabiedriba.

PANAKUMU APLIECINAJUMS
(SASNIEGTIE REZULTATI)

"Sonido" nodarbina aptuveni 30 cilvekus, no

kuriem puse ir ar invaliditati. Inga divas reizes

tika ieklauta Euclid Network TOP 100

v sieviesu socialaja uznemejdarbiba - 2021. un

INGA MLJIZNIECE 2023. gada. Kops 2018. gada palidzibas
(VADlTAJA) talrunis "Parunasim?" ir sanémis gandriz 21
000 zvanu, un tas ir vienigais $ada veida
palidzibas talrunis Eiropa. Projekts ir guvis an

facebook.com/sonidolv starptautisku  atzinibu socialas inovacijas
h_ttDS://WWW.SonidO.l.V/ konkursos.

Nozare: Zvanu centra pakalpojumi

PAR VADITAJU

Inga strada zvanu centros kops 19 gadu vecuma. Péec
ieverojamas pieredzes gusanas vina noléma uzsakt
"Sonido". Stradajot zvanu centra, vina regulari saskaras
ar situacijam, kad cilveki zvanija vienkarsi tapec, lai butu
ar ko aprunaties, un tas vinu iedvesmoja izveidot socialo
talruna Uniju  "Parunasim?" ar papildus iespé&ju
nodarbinat cilvékus ar invaliditati. Vina vada ar Socialas
uznémeéjdarbibas padomi un iesaistas dazadas citas
aktivitates.

PAMATMERL(IS

"Sonido" sniedz zvanu centra pakalpojumus dazadiem
korporativajiem klientiem (telemarketings, telefoniskas
aptaujas u.c.), nodarbinot cilvekus ar invaliditati - redzes
traucejumiem, kustibu traucejumiem, ka ari cilvekus ar
smagam slimibam. Papildus komercdarbibai, kops

2018. gada "Sonido" isteno socialo projektu "Parunasim?" - bezmaksas talruna linija
vientuliem cilvekiem, lai vini varétu kadam piezvanit un tiktu uzklausiti.

CITATA NO VADITAJAS
"MAN TAS IR LIDZSVARS STARP UZNEMEJDARBIBU UN LABDARIBU, KAS SNIEDZ
GANDARIJUMU, JO AR SAVU DARBIBU ES VARU ATRISINAT KADU SABIEDRIBAS
PROBLEMU. ES JUTU PIENESUMU NE TIKAI SEV, BET ARI SABIEDRIBAI, JO IPASI TAI
DALAI, KAS BIEZI TIEK ATSTUMTA."



https://www.facebook.com/sonidolv/?locale=ru_RU

e LATVIJA

Ligero, SIA veiksmes stasts

GUTAS MACIBAS UN PADOMI

Cilvéku ar invaliditati ka darba némeéju
potencials vél nav pilniba atpazits. "Ligero"
koncentréjas uz sabiedribas dalu, kuras
potencials joprojam nav izmantots.

& Ligero

PANAKUMU APLIECINAJUMS
(SASNIEGTIE REZULTATI)

2022. gada Liene tika ieklauta Euclid
Network TOP100 "Sievietes socialaja
uznemejdarbiba".

Festivals "Visiem!" tika organizéts Cdcetras

LIENE RE'NE:MITEVA reizes, ar vairak neka 1000 dalibniekiem,
(VAD'TAJA) vairak neka 37 Latvija atpazistamiem

Nozare: Nodarbinatibas veicinagana uznémumiem (lidosta "Riga", DPD Latvia,

Rimi Latvia, Luminor, Lido u.c.). 2022. gada

facebook.com/Ligero.lv, festivals sanéma Latvijas tiesibsarga balvu
https://ligero.lv/ "Nodarbinatibas veicinatajs".

PAR VADITAJU

Liene ir sociala uznéméja, kas apvieno jauniesus no
regioniem un cilvekus ar invaliditati kopa ar vinu
potencialajiem darba devejiem. Turklat vina ir socialo
projektu vaditaja zvanu centra "Sonido". leprieks Liene ir
vadijusi Latvijas Socialas uznémejdarbibas asociaciju,
stradajusi par komunikacijas eksperti Eiropas Komisija un
ienémusi citus vinas socialas uzneméjdarbibas karjerai
batiskus amatus. Liene ir ieguvusi magistra gradu tiesibu
zinatnes.

PAMATMER[(IS

"Ligero" misija ir iesaistit jaunieSus ar invaliditati
nodarbinatibas dzivé, piedavajot inovativas testésanas
metodes, kas raditas kopa ar pedagogiem un
psihologiem. Kops 2019. gada, '"Ligero" katru gadu
organize brivdabas darba iespeju festivalu "Visiem!".

CITATA NO VADITAJAS

"ESMU LEPNA, KA MANI PAMANIJA UN NOVERTEJA, KA ARI PARADIJU EIROPAI, KA
LATVIJA IR JAUNS, BET JAU ATTISTITS SOCIALAS UZNEMEIDARBIBAS SEKTORS,
KURA DARBOJAS SPECIGAS SIEVIETES. EUCLID NOMINACIJAS MERKIS IR PIERADIT,
KA SIEVIETES SPEJ DARIT UN IEDVESMO CITUS ISTENOT SAVUS SAPNUS UN
MERKUS. ATCERIETIES, KA JUS [SIEVIETES] VARAT MAINIT SAVU DZIVI JEBKURA
VECUMA UN KARJERAS POSMA, PADAROT TO TADU, KADU VELATIES".



https://www.facebook.com/Ligero.lv
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